
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
 

  โดยเป็นการสมควรจัดให้มีแผนปฏิบัติการ ด้านการปูองกันการทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและ คสช. ที่มีเจตนาที่จะสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลอดทุจริตหรือการทุจริต 
มีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร 
ตลอดจนข้าราชการและลูกจ้าง ทุกๆ ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรั บ             
หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง     
ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวข้างต้น จึงได้ประกาศใช้ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ที่จะใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ปูองกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด        
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
      (นายสรกฤช  เทียนถาวร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ค าน า 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น 
 คณะผู้จัดท าต้องขอขอบคุณ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ได้จัดท าคู่มือ   
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมาให้ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท า จนการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 คณะจัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ข้ าราชการ ลูกจ้างและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
 
        ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
        ส านักปลัดฯ 
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
        พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า   

ส่วนที่ ๑  บทน า  

  - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ๑ 

  - หลักการและเหตุผล        ๒ 

  - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       ๓ 

  - เป้าหมาย         ๓ 

  - ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๔ 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  - มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     ๖ 

  - มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     ๙ 

  - มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน           ๑๒ 

  - มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

              ของหน่วยงาน                ๑๔ 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ              ๑๖ 

 

……………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีวัตถุประสงค์    
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริต จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน  
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน        
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่     
การผูกชาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง  
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น       
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต     
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม    
ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งจะส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI ) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International-IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555- 2558 อยู่ที่  35-38 คะแนน     
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ที่อันดับ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3         
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย  
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้อันดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร           
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation)หรือ        
อีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่
ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ 
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก           
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 



 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก      
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม 
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน    
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน   
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 ( พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริการราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Govemance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People s participation) และตรวจสอบ (People s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

4. เป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์        
โดยมิชอบ 



 

 2) มีเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 4) มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับ
จากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ผู้บริหารบริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น    
มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti 
– Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี (Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง 
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น    
เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

……………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๔ ป ี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ
ข้าราชการและ
ลู ก จ้ า ง ข อ ง
องค์การบริหาร
ส่ ว น จั ง ห วั ด
สิงห์บุรี  

(๑) โครงการอบรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการปูองกัน
การทุจริตให้กับเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
 
(๒) โครงการท าความดีต่อ
สังคมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
 
(๓) โครงการส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมในการปูองกัน
การทุจริต (ปฏบิัติธรรม) 
 
(๔) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและลูกจา้งของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี
 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
 
(๖) กิจกรรมเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการปูองกันการ
ทุจริต  
 
(๗) กิจกรรมเสริมสร้างเสริม
องค์ความรู้เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ สุจรติและวัฒนธรรมที่
ดีในการปฏิบตัิงานด้านการ
ต่อต้าน การทุจริต 
 
(๘) โครงการอบรมให้ความรู้
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานด้านการปูองกัน
การทุจริตแก่บคุลากร 
 

20,000.- 
 
 
 
 

๗,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐.- 

20,000.- 
 
 
 
 

๗,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

  
๑๐,๐๐๐.- 

20,000.- 
 
 
 
 

๗,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐.- 

20,000.- 
 
 
 
 

๗,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

๖๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐.- 

 

 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๒ การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 

(๑) กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่ผู้น า
ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
(๒) กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่       
ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
 
(๓) กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่       
เครือข่ายภาคประชาชน
หรือองค์กรประชาชน 
 
(๔) กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่       
แก่ประชาชนท่ัวไป 
 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
(๖) กิจกรรมให้ความรูต้าม
โครงการตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(๗)โครงการส ารวจและ
เยี่ยมเยียนผูป้ระกอบการ
ค้าปลีกน้ ามัน ยาสูบและ
โรงแรม  

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๓ การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

(๑) กิจกรรมให้ความรู้
ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
(๒) กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 

 
 
 
- 

- 
 

 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๖ โครงการ ๑๑ กิจกรรม ๙๗,๐๐๐.- ๙๗,๐๐๐.- ๙๗,๐๐๐.- ๙๗,๐๐๐.-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจ านง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

(๑) กิจกรรม “ประกาศ
เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี” 

- - - -  

๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(๑) กิจกรรมประกาศ
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
(๒) มาตรการ “สรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
(๓) กิจกรรม “การ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(๔) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
(๕) กิจกรรม “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง” 
(๖) มาตรการ 
“ยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน” 
(๗) โครงการจา้งส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ” 
(๘) กิจกรรม “การ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ/กิจกรรมของ
องค์กรให้ประชาชน
รับทราบ” 
(๙) กิจกรรม 
“ประชาสัมพันธ์การ
จัดท าแผนพัฒนา” 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๕,๐๐๐.- 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๕,๐๐๐.- 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๕,๐๐๐.- 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗๕,๐๐๐.- 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

- 

 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๑๐) กิจกรรม “การ

ประชาสมัพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
 
(๑๑) กิจกรรม “การ
ประชาสมัพันธ์แผนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง” 
 
(๑๒) กิจกรรม “การ
ด าเนินงานศูนย์ด ารง
ธรรมของ อบจ.” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(๑) กิจกรรม “การลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน” 
 
(๒) โครงการ “ลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ” 
 
(๓) มาตรการ “มอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ” 
 
(๔) มาตรการ 
“ยกระดับการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ใช้บริการ” 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็น
ที่ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 

(๑) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
องค์กร 

๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.-  



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการ ใน
กรณไีด้ทราบ
หรือรับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(๑) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 
 
(๒) กิจกรรม “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการ” 
 
(๓) มาตรการ “แต่งตั้ง
หรือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 
(๔) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียนใหเ้ป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย หรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง     
โดยเคร่งครดั” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

มติท่ี ๒ รวม ๗ มาตรการ  
๑๓ กิจกรรม  
๒ โครงการ 

๓,๐๘๕,๐๐๐.- ๓,๐๘๕,๐๐๐.- ๓,๐๘๕,๐๐๐.- ๓,๐๘๕,๐๐๐.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

(๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร”  
 
(๒) กิจกรรม “ปรับปรุง
ระเบียบการจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร” 
 
(๓) กิจกรรม “จดัส่ง
เจ้าหน้าท่ีไปอบรมให้มี
ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
 
(๔) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั
และหลากหลาย” 
 
(๕) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงิน การคลัง” 
 
(๖) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานและ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ” 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐.- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๓.๒ การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

(๑) กิจกรรม “ร่วม
โครงการพบปะเยี่ยม
เยียนประชาชนของ
จังหวัด” 
(๒) กิจกรรม “จดัให้มี
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์และรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน” 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๓ การ

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา” 
 
(๒) กิจกรรม “การจัด
ประชุมประชาคมก่อน
ด าเนินโครงการ” 
 
(๓) มาตรการ “การ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนา” 
 
(๔) มาตรการ “การ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ” 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๓ รวม ๖ มาตรการ 
๖ กิจกรรม 

๑๓,๐๐๐.- ๑๓,๐๐๐.- ๑๓,๐๐๐.- ๑๓,๐๐๐.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงาน 

๔.๑ มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

(๑) โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
 
(๒) โครงการจดัท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
(๓) กิจกรรม “ตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน” 
 
(๔) มาตรการ “ติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

(๑) มาตรการ “ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารราชการ” 
 
(๒) กิจกรรม “รายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ” 
 
(๓) มาตรการ “จัดให้มี
คณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการจากภาค
ประชาชน” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๔.๓ การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

(๑) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่นให้กับ
สมาชิกสภา อบจ. 
 
(๒) กิจกรรม “ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 
 
 
 

๓๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 

๓๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 

๓๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 

๓๕๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

- 

 

 
 



 

มิต ิ ภารกจิตาม
มิต ิ

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๓) กิจกรรม “ส่งเสริม

สมาชิกสภา อบจ.ให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร” 
 
(๔) กิจกรรม “การมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา อบจ.” 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

๔.๔ เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

(๑) กิจกรรม “ตดิปูาย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ” 
 
(๒) มาตรการ “ส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันการ
ทุจริต” 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 

- 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 

- 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 

- 

๕,๐๐๐.- 
 
 
 

- 

 

มิติท่ี ๔ รวม ๔ มาตรการ 
๖ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

๓๕๕,๐๐๐.- ๓๕๕,๐๐๐.- ๓๕๕,๐๐๐.- ๓๕๕,๐๐๐.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาชกิสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต          
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ ที่ปรับเปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของประเทศขาดความสมดุลและก่อให้เกิด
สภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีสั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจการเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และ
ความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก 

 การที่ประเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระท าความผิดทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีหลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นปัญหาของสังคมไทยท่ีสร้างความสูญเสียที่มีมูลค่าสูงมาก
และมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน จากการที่องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ได้จัดล าดับ
ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์ปัญหาคอร์รัปชันของประเทศ  ต่าง ๆ ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index) โดยดัชนีคอร์รัปชัน 
ของประเทศไทยในปี 2๕๕๙ ขยับขึ้น มาอยู่ในล าดับที่ ๗๑ จากที่เคยตกลงไปอยู่ในอันดับที่ 102 จาก 177 ประเทศ         
ในปี 2556 ซึ่งถือว่าดีขึ้น อันมีผลมาจากนโยบายส าคัญของรัฐบาลและ คสช.ท่ีต้องการเอาชนะการทุจริตคอร์รัปช่ันให้หมดไป
จากประเทศไทย 

 ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่า
ปัญหาทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติข้อมูลเรื่องร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียน
ไปยังหน่วยงานตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากับดูแล มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น กลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามา
ท างานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการปู องกันการ
ทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่
อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 

 กรอปกับ การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็นเรื่ องยากและต้องใช้
เวลานาน วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงานและสร้างระบบถ่วงดลอ านาจ
ในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และส านึก     
ในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีจะเป็นตัวบ่อนท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคม
และประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต ดังนั้น การสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต จึงเป็นกล
ยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ และค านึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตน
และหมู่คณะ ทั้งนี้จึงต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่า งยิ่งต้องช่วยกัน
ส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี   ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 



 

 ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ด้านการปูองกัน 
การทุจริต ประจ าปี ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นแผนเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในแนวทางการปลุกจิตส านึกสร้างความ
ตระหนักรู้  การตรวจสอบและเฝูาระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงด าเนินการ โครงการให้ความรู้           
ปลุกจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี ประจ าปี ๒๕๕๙ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี โดยมุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาต่อมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ 
และประเทศชาติ ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อให้ “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี” เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง     
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุก
ด้านการปูองกันและการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี  จ านวน  ๑๐๐  คน 
๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ด าเนินการสร้าง พัฒนาและสนับสนุนข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มี
ส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตและมีกิจกรรมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ตนเอง ดังนี้ 
 ๖.1 เชิญชวนข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
 ๖.2 จัดอบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีที่สมัครเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 1 ครั้ง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักในการปูองกันและปราบปราม      
การทุจริตในภาครัฐ  
 ๑๐.๒ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเพิ่มขึ้นและเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง  
 ๑๐.๓ ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริต      
ในภาครัฐ 
 ๘.๔ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
ให้บริการด้วยความเป็นธรรมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมของเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรีอย่างต่อเนื่อง 
 ๘.๕ ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเพิ่มมากขึ้น 

............................................................. 



 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการท าความดีต่อสังคมเพื่อพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมให้กับเครอืข่ายภาครัฐต่อต้านการทจุริตของ
องค์การ   บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม  ความน่าเช่ือถือ 
และการยอมรับของประชาชน และยังสร้างความเสียหายให้กับสังคมและประเทศชาติ ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาทุจริตยังคงมีอยู่ ในส่วนราชการต่าง ๆ ดังนั้น 
กลไกส าคัญที่จะช่วย    ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและส่วน
ราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาท างานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลูกจิตส านึกให้เกิด
ความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และส านึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีจะเป็นตัวบ่อน
ท าลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ร่วมสร้างกลไกการปูองกันการทุจริตในตนเอง
และองค์กรร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจ ร่วมกันพัฒนาและยกระดับจิตใจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความเจริญด้านคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ประเทศชาติและประชาคมโลกเพิ่มมากขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพื้นที่ โดยที่ผ่านมาได้
จัดตั้งเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น มีสมาชิกเครือข่าย จ านวน  ๑๗๑ คน 
ประกอบด้วยข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด ท้ังนี้ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกิจกรรมของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตเรื่อยมา ตาม
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

 ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี  และเพื่อให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดสิงห์บุรีบรรลุเป็นรูปธรรม 
ตามหนังสือจังหวัดสิงห์บุรี ที่ สห ๐๐๑๗.๕/ว ๑๖  ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึง
ด าเนินการ โครงการท าความดีต่อสังคม  เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของสมาชิกเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ให้มีความเจริญด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทนอันเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อันจะ
ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐและประเทศชาติ ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.1 เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันและสร้างความสามคัคีของเครือข่ายภาครฐัต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.2 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี ให้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทนอันเป็นพื้นฐานของคนดี     
 ๓.๓ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับสมาชิกเครือข่ายให้เห็นคุณค่าของการท าดีต่อสังคม 

          ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อบจ.สิงห์บุรี 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 สมาชิกเครือข่ายภาครัฐต่อตา้นการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ภายในเขตพื้นท่ีของจังหวัดสิงห์บรุ ี 



 

๖. วิธีด าเนินการ 
 น าสมาชิกเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีร่วมกันกล่าวปฏิญาณตนต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน และเข้าพัฒนาวัด กวาดลานวัด ล้างห้องน้ าวัด และสถานท่ีท่องเที่ยวสาธารณะในเขตจังหวัดสิงห์บุรี เดือน
ละ 1 ครั้ง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 สมาชิกเครือข่ายเกิดความสามัคคี  
 ๑๐.๒ สมาชิกเครือข่ายได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในตนเอง  
 ๑๐.๓ สมาชิกเครือข่ายรู้คุณค่าของการท าความดีต่อสังคม 
 ๑๐.๔ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรและประชาชนเกิดการยอมรับ 

…………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๓  
๑. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต(ปฏิบัติธรรม) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการ
ให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  
สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าว   เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สวดมนต์ไหว้พระ ของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของ
ศีลธรรมและจริยธรรม อันเป็นการเสริมสร้างให้มีสมาธิ  อดทน ส่งผลต่อการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เกิดความซาบซึ้งจากการสวดมนต์ 
ก่อให้เกิดความคุ้นเคย เกิดความรัก  ความสามัคคี  เกิดความเบิกบานใจ สงบและเป็นสุข 

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี   

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  แจ้งโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ 
 ๖.๓  ด าเนินโครงการตามที่ก าหนด ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๖.๔  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังด าเนินการ  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบได้รับ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน)   ทุกวันจันทร์  วันพุธ  วันศุกร์  เวลา  09.00  น.  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ     

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมน าการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒  ผู้บริหาร ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม มีสมาธิ  อดทน ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๑๐.๓ เกิดความรัก ความสามัคคี ภายในองค์กร 
 ๑๐.๔ องค์กรมีความพัฒนา 

................................................. 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหาร      
  ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ บัญญัติว่า รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี              โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การ
จัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็วไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดย
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
 ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ก าหนดจุดเน้นและประเด็น
การพัฒนาของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีการบริหารจัดการในภาครัฐ เพื่อปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ในระบบการบริหารจัดการภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งในด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร ในส่วนการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วมมีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐประเภทหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหาร    ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัย
มาตรา ๔๕ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
ภาครัฐ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 ดังนั้น เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  บรรลุวัตถุประสงค์
เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงด าเนินการโครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาและยกระดับจิตใจของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ให้มีความเจริญด้านคุณธรรม จริยธรรม
และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทนอันเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อันจะส่งผลให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐและประเทศชาติ ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของฝุายบริหาร ฝุายการเมือง ฝุายข้าราชการประจ าที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือประมวล
จริยธรรม ได้เล็งเห็นความส าคัญและช่วยกันเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้าง มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน   ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง          เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
ลูกจ้าง เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน ให้มีคุณลักษณะเป็นประชาชนยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 



 

 ๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและลูกจ้าง ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  แจ้งโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ 
 ๖.๓  ด าเนินโครงการตามที่ก าหนด ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๖.๔  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังด าเนินการ  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบได้รับ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน  ๖๐,๐๐๐.- บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ฝุายบริหารงานบุคคล สังกัดส านักปลดัฯ และฝุายกจิการสภาฯ สังกัดกองกิจการสภาฯ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ มาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เห็นความส าคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 ๑๐.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสาน
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุข
ของประเทศชาติ และประชาชน 
 ๑๐.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
เชื่อถือได้ 

.............................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี” 

๒. หลักการ/เหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์    พ.ศ. 25๕๒ และประมวลจริยธรรมของช้าราชการการเมืองฝุายบริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยก าหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ก าหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
ของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย,ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้,ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไวว้างใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรีได้จัดท ากจิกรรม“สง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัสิงห์บุร”ี ขึ้น เพื่อให้
ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝาุยประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการทุกระดับในอันที่จะช่วยกันเสริมสร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐาน    ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อท าใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ตอ่องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บรุี 

๕. พืน้ทีด่ าเนนิการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุี 

๖. วธิดี าเนนิการ 
 ๖.๑ ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้บุคลากรทุกระดับยึดถือ       
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีโดยเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไป      แก่ สาธารณชน ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 



 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปูองกันการทุจริต” 

๒. หลักการ/เหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศ    ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”   มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า   ร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี     จึงได้ก าหนดกิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกัน             และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูjการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตแกค่ณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุาย
ประจ า ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 
 3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกวา่ 5 เรื่องขึ้นไป 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด          
ผา่นโครงการ/กิจกรรมและสื่อในช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝาุยนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อกิจกรรม “เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริตและวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

๒. หลักการ/เหตุผล 
 ดว้ยผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง
ขึ้นอยูก่ับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ     มิชอบ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท ากิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อตา้นการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ใหม้ีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
 ๓.๒ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
 3.๓ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 ๓.๔ เพื่อให้เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ           สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้/ผลงาน/อุทาหรณ์/ข่าวสาร เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต และวัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน         
ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกวา่ 5 เรื่องขึ้นไป 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. รวบรวมข้อมูล/องค์กรความรู้/ผลงาน/อุทาหรณ์/ข่าวสาร เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริตและวัฒนธรรมที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน       ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 ๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล/องค์กรความรู้/ผลงาน/อุทาหรณ์/ข่าวสาร เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต และ
วัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต โดยจัดท าเป็นบอร์ดนิทรรศการ ประกาศ หนังสือเวียน แผ่นผับ 
วารสาร จดหมายข่าว หรือ   ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
 ๓. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล/องค์กรความรู้/ผลงาน/อุทาหรณ์/ข่าวสาร เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริตและ
วัฒนธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการทุจริต ผ่านโครงการฝึกอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณชององค์การบริหารสว่นจังหวัดสิงห์บุรี (ค่าใช้จ่ายงานประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์กร) 

 



 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ร่วมกบั ฝุายส่งเสรมิการท่องเที่ยวและการกีฬา (งานประชาสมัพันธ์) ส านกัปลัดฯ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้มูล/องค์กรความรู้ที่น ามาเผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์

................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันการทุจริตแก่บุคลากร
  

๒. หลักการ/เหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ       
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น
การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
สว่นรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์
อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ         การแต่งตั้ง    พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้สว่นเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อใหค้วามรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแกเ่จ้าหนา้ที ่เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
ทางกฎหมาย      ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันการทุจริตแก่บุคลากรในสังกัดรวมทั้งผู้บริหาร เพื่อให้ทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต แก่ ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   
 3.2 เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจรติโปร่งใสของผูบ้ริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและพนกังานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยส์ุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สง่ผลใหห้น่วยงานปลอด
จากการทุจริต    คอร์รัปชัน่ มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร ขา้ราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุี 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.2  แจ้งโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทราบ 
 ๖.๓  ด าเนินโครงการตามที่ก าหนด ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๖.๔  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังด าเนินการ  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบได้รับ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน ๑๐,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 



 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ร่วมกับ ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกันการทุจริต 
 ๑๐.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความสุจริต โปร่งใส 
 ๑๐.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีจิตส านึก  ค่านิยม และ
วัฒนธรรม    เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรีเป็นหนว่ยงานปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชั่น  

.......................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน
และ   แพทยป์ระจ าต าบล” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ได้มีอยู่เฉพาะในหน่วยงานภาครัฐ แต่ได้แพร่กระจายอยู่ทั่วไปทั้งในสถาบัน
ครอบครัว  ในชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่น ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างกันไปตามสภาวะแวดล้อมและโอกาส ท าให้ ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจการเมือง และความมั่นคงของประเทศเพราะถือว่าสถาบันครอบครัว ชุมชน หมู่บ้านและ
ท้องถิ่น เป็นรากฐานหรือรากหญ้า   ที่มีความส าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน การปูองกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน จึงต้องเริ่มที่สถาบันครอบครัว ชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่น ในการปลุกจิตส านึกและความตระหนัก
ในปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและความเสยีหาย ที่เกิดขึ้นกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ ให้ผู้น าครอบครัว ผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นของตนเอง ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาท างานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลูกจิตส านึกให้เกิดความ
ตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการปูองกันการทุจริตในตนเอง ในสถาบัน ชุมชนและท้องถิ่น ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อ านาจระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่เกิดขึ้น   ในชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งในภาครัฐ ในชุมชนและ
ท้องถิ่น จึงได้จัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน
และแพทย์ประจ าต าบลขึ้น เพื่อปลุกจิตส านึก    และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้น าชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่น 
โดยมุ่งหวังให้เกิดการมีส่วนร่วมต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
และนโยบายของรัฐบาล อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีต่อหมู่บ้าน ชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ ผู้น าชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่น 
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้น าชุมชน หมู่บ้าน ท้องถิ่นและมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ก านัน สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น และแพทย์ประจ าต าบล 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ ก านัน สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
และแพทย์ประจ าต าบลผ่านโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพก านัน สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และแพทย์
ประจ าต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เกิดเครือข่ายชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.2 ผู้น าชุมชน หมู่บ้านและท้องถิ่นมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้น าชุมชน หมู่บ้าน ท้องถิ่นและมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงวัย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศท่ีจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังทั้งมาตรการ
ปูองกันและปราบปราม และต้องด าเนินการร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การตระหนักถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและความเสียหาย  ท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต ให้เกิดกับบุคคลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน
และประชาชนทุกหมู่เหล่า           การด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และต้องมีองค์กรท า
หน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในอันที่จะให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม จึงได้จัดให้มีกิจกรรมให้
ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ผู้สูงวัยในโรงเรียน     ผู้สูงวัยขึ้น เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงวัย โดยมุ่งหวังให้เกิดเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เกิดการถ่ายทอดการปลุก
จิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม เกิดการมีส่วนร่วมต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของรัฐบาล อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณท์ี่ดีต่อ
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อสร้างเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงวัย 
 ๓.๓ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงวัย 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนผูสู้งวัยจังหวัดสิงห์บรุี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมหรือก าหนดหลักสูตรการสอนให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูง
วัย หรือก าหนดหลักสูตรอบรม ผ่านโครงการอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 
 
 
 
 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เกิดเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนผู้สูงวัย 
 ๑๐.2 ผู้สูงวัยในโรงเรียนผู้สูงวัยมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๓ เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ เครือข่ายภาคประชาชนหรือองค์กร
ประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศท่ีจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังทั้งมาตรการ
ปูองกันและปราบปราม และต้องด าเนินการร่วมกันทั้งภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การตระหนักถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและความเสียหาย  ท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต ให้เกิดกับบุคคลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน
และประชาชนทุกหมู่เหล่า           การด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และต้องมีองค์กรท า
หน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในอันที่จะให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลเป็นรู ปธรรม จึงได้จัดให้มีกิจกรรมให้
ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชนหรือองค์กรประชาชนขึ้น เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้กับสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนหรือองค์กรประชาชน โดยมุ่งหวังให้เกิดเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม เกิดการมีส่วนร่วมต่อมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของรัฐบาล อันจะส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อสร้างเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนหรือองค์กรประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนหรอืองค์กรประชาชน 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 เครือข่ายภาคประชาชนหรือองค์กรประชาชนจังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดกิจกรรมหรือก าหนดหลักสูตรอบรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ สมาชิกเครือข่ายภาค
ประชาชนหรือองค์กรประชาชน ผ่านโครงการอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 
 

 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เกิดเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 ๑๐.2 สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๓ เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ ประชาชนท่ัวไป” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศท่ีจ าเป็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจังทั้งมาตรการ
ปูองกันและปราบปราม และต้องด าเนินการร่วมกันทั้งภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อ
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การตระหนักถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและความเสียหาย  ท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต ให้เกิดกับบุคคลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน
และประชาชนทุกหมู่เหล่า           การด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และต้องมีองค์กรท า
หน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในอันที่จะให้ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชนและ
ประชาชนทุกหมู่เหล่า เพื่อให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม จึงได้จัดให้มีกิจกรรมให้
ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ประชาชนท่ัวไปขึ้น เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งหวังให้เกิดเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม เกิดการมีส่วนร่วมต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของรัฐบาล อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อสร้างเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ ประชาชนท่ัวไป 
 ๓.๓ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุร ี

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 สถานท่ีราชการในความรับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดนิทรรศการ ณ สถานที่ราชการในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ์ ใบปลิว แผ่นพับ รณรงค์ร่วมต้านการทุจริต การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี(งานประชาสัมพันธ์) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ร่วมกบั ฝุายส่งเสรมิการท่องเที่ยวและการกีฬา (งานประชาสมัพันธ์) ส านกัปลัดฯ  
 

 

 

 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เกิดเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 ๑๐.2 ประชาชนมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๓ เกิดการถ่ายทอดการปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริตไปสู่ชุมชนและสังคม 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมีส่วนร่วม (participation) คือ เป็นผลมาจากการเห็นพ้องกันในเรื่องของความต้องการและทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง จะต้องมีมากจนเกิดความคิดรเิริม่โครงการเพื่อการปฏิบัต ิเหตุผลแรกของการที่มีคนมารวมกันได้ควรจะต้องมีการ
ตระหนักว่าการกระท าทั้งหมด ที่ท าโดยกลุ่ม ผู้น าชุมชน หรือกระท าผ่านองค์กร (organization) ดังนั้น ผู้น าชุมชน องค์กร
จะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงได้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ท้องถิ่นเกิด
การพัฒนา ซึ่ งมีปัจจัยหลายอย่าง   ที่ท าให้ท้องถิ่น เกิดการพัฒนา เ ช่น การมีส่วนร่วม  หลักการพัฒนาท้องถิ่น 
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญที่ต้องใช้ในงานพัฒนาท้องถิ่น และคนก็มีส่วนส าคัญที่สุด 
เพราะคนเป็นศูนย์กลางหลักในการพัฒนาที่จะท าให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาไปในทางที่ดี การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 หลักการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของ
สังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการนั้น International Association for Public Participation ได้แบ่งระดับของการ
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี ้
         1. การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็น
ก้าวแรกของการที่ภาคราชการจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆวิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้
ช่องทางต่าง ๆ  เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเสื่อต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัด
งานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
          2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการให้ข้อมลูข้อเท็จจรงิและความคิดเห็น     
เพื่อประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวที
สาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
          3. การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วมเสนอแนะทางที่น าไปสู่การ
ตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็น
ทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ เป็นต้น 
          4. ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุกขั้นตอน
ของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีฝุายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็น
ต้น 
           5. การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น 
การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ การท าโครงการและกิจกรรมต่างๆที่เกิดจากความต้องการของประชาชน เป็นต้น 

 ดังนั้น ภาครัฐและภาคประชาชนจึงควรมีการสร้างหลักการมีส่วนร่วมเข้าด้วยกัน เพื่อท าให้ต่างฝุายได้รับรู้ถึงปัญหา
และความต้องการไปพร้อมกัน ประชาชนก็จะได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้มีความ
เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น เพราะการมีส่วนร่วมเป็นหลักประกันที่ส าคัญที่จะท าให้ประชาชนทุกคนด าเนินชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่าง
ยั่งยืน 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ตั้งแตก่ารมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโครงการ การมีส่วนร่วมได้รับผลประโยชน์และการมีส่วน
ร่วมในการประเมินผล ซึ่งการมีส่วนร่วมดังกล่าวจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส อันเป็นมาตรการส าคัญในการปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายส าคัญของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
หลักการและกระบวนการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี โดยมุ่งหวังให้เกิดการมี
ส่วนร่วมต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของ
รัฐบาล อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป 



 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุร ี

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 การจัดประชุมประชาคม การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นของประชาชน การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการ และ
การแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ กองแผนและงบประมาณ และกองกิจการสภาฯ  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑๐.2 ประชาชนมีจิตส านึกและร่วมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ตามโครงการตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 “…ในการพัฒนาประเทศน้ันจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้นเริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือ ความมีกินมีใช้ของ
ประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อพ้ืนฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอสมควรแล้ว จึงค่อย
สร้างเสริมความเจริญขั้นท่ีสูงขึ้นตามล าดับต่อไป…การถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญ ให้ค่อยเป็นไปตามล าดับด้วยความ
รอบคอบระมัดระวังและประหยัดน้ัน ก็เพ่ือป้องกันความผิดพลาดล้มเหลวและเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...” 
(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2517) 
 จะเห็นได้ว่าพระองค์ทรงสอนให้เราอยู่อย่างพอกินพอใช้ให้ประหยัดรอบคอบและระมดัระวัง เมื่อมีพ้ืนฐานท่ีมั่นคง
แล้วก็ค่อย 
พัฒนาต่อไปตามล าดับขั้น การอยู่อย่างพอกินพอใช้นั้นเรียกว่า ความพอเพียง อันหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
ภายนอก ทั้งนี ้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและด าเนินการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญา 
ที่ทุกๆ คนสามารถน าไปใช้กับตนเอง ครอบครัว สังคม จนถึงระดับประเทศได้ไม่ว่าจะเป็นทหาร พลเรือน ประชาชน คนรวย 
คนจน สามารถเอามาประยุกต์ใช้กันได้หมด หลักทฤษฎีดังกล่าวจึงมีความส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง
สงบสุข เรียบง่าย ประชาชนมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต พอกิน พอใช้ พึ่งพาตนเองได้ ประเทศชาติก็จะอยู่รอดปลอดภัย
พ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ในอันที่จะส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและค่านิยมตั้งอยู่บนความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตที่พึ่งพาตนเองได้ 
จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ตามโครงการตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกและ
ค่านิยมตั้งอยู่บนความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตที่พึ่งพาตนเองได้ ห่างไกลจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของรัฐบาล และ
จะท าใหป้ระเทศชาติได้อยู่รอดปลอดภัยพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจอันอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมของประชาชนให้ด าเนินชีวิตด้วยความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุร ี

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดนิทรรศการ การอบรม การบรรยายให้ความรู้ และการเรียนรู้ ณ พ้ืนท่ีด าเนินการ 

 



 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 ประชาชนมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการส ารวจและเยี่ยมเยียนผู้ประกอบการค้าปลีกน้ ามัน ยาสูบและโรงแรม 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๖๔ ก าหนดให้องค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากการค้าในเขตจังหวัด ได้แก่ ภาษีน้ ามัน ยาสูบ        
และมาตรา ๖๕ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจากผู้พักในโรงแรม เพื่อเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตราข้อบัญญัติเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ประกอบการค้า
ปลีกน้ ามัน ยาสูบและค่าธรรมจากผูพ้ักในโรงแรม ตามนัย มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด    พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ประกอบการค้าปลีก น้ ามัน 
ยาสูบและผู้ประกอบการโรงแรมในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี น าเข้าเป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี โดยในปี 
๒๕๕๕            กรมสรรพสามิตได้โอนภารกิจงานการจัดเก็บภาษียาสูบ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดเก็บเอง 
ท าให้องค์การบริหาร         ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีภารกิจงานเพิ่มขึ้นและจ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน        ตามภารกิจงานด้านการจัดเก็บรายได้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามนัย
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        (Local Performance Assessment : LPA) ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดท าโครงการส ารวจและเยีย่มเยยีนผู้ประกอบการค้าปลกีน้ ามัน ยาสูบและโรงแรมขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้งยังเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการ เกิดการมีส่วนร่วม
ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและผู้ประกอบการ         การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท าให้ผู้ประกอบการมีจิตส านึกในหน้าที่ต่อการช าระภาษี และองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรีมีรายได้เพิ่มขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๓.๒ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการในกระบวนการจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อให้ผู้ประกอบการมีจิตส านึกท่ีดีและส านึกในหน้าท่ีในการช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ๓.๔ เพื่อให้ผู้ประกอบการและประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ผู้ประกอบการค้าปลีกน้ ามัน ยาสบู และผู้ประกอบการโรงแรม 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้ความเข้าใจกับผู้ประกอบการเกี่ยวกับหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
หน้าท่ีของผู้ประกอบการ 
 ๖.๒ ลงพื้นที่ส ารวจจ านวนผู้ประกอบการว่ามีเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไรเพื่อปรับปรุงทะเบียนผู้ประกอบการ 
 ๖.๓ รวบรวมปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานน ามาก าหนดแนวทางและวิธการปรับปรุงแก้ไข 
 ๖.๔ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ สังกดักองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 การจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีประสิทธิภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 ๑๐.๒ เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการในกระบวนการจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด การ
ปฏิบัติงาน        มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ผู้ประกอบการมีจิตส านึกท่ีดีและส านึกในหน้าท่ีในการช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ๑๐.๔ ผู้ประกอบการและประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตแก่ เด็กและเยาวชน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่
กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้เด็กและเยาชนรุ่นใหม่มีค่านิยมตามกระแสโลกาภิวัตน์ ยึดติดกับวัตถุและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ มีอัตราเสี่ยงที่จะเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการพนันและยาเสพติดต่างๆ ซึ่งถือเป็นสภาพปัญหาที่ส าคัญจ าเป็นต้องได้รับการ
เอาใจใส่ดูแลและด าเนินการแก้ไขโดยเร็ว การอบรม บ่มนิสัย เพื่อสร้างเสริมให้เด็กและเยาชนมีจิตส านึกและค่านิยมในการที่จะ
อนุรักษ์รักษาไว้         ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต จึงเป็นมาตรการที่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนจะต้องร่วมมือกันด าเนินการเพื่อให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้ปลุกจิตส านึกในการ
ปูองกันการทุจริตแก่ เด็กและเยาชนขึ้น เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักหน้าท่ีของตนเอง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
อันเป็นมาตรการส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  และเป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล      

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อสร้างเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.2 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ เด็กและเยาวชน 
 ๓.๓ เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักหน้าที่
ของตนเอง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตจังหวดัสิงหบ์ุรี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดนิทรรศการ จัดการแสดงของเด็กและเยาชน จัดประกวดหรือแข่งขันการเขียนเรียงความ การตอบปัญหาชิงรางวัล       
การอบรม และกิจกรรมอื่นๆ ผ่านโครงการวันเด็กที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีหรือร่วมกับส่วนราชการ
อื่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี (งบโครงการวันเด็ก) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ส านักปลดัฯ  



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีเครือข่ายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 ๑๐.2 เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักหน้าที่ของตนเอง มีความจงรักภักดีต่ อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 
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ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่
กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก การใช้ชีวิตฟุ่มเฟือย มีภาระค่าใช้จ่ายเกินกว่ารายได้ เกิดภาระหนี้สิน อันเป็นปัจจัยน าไปสู่การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น แพร่กระจายไปท่ัวไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและสถาบันครอบครัวซึ่งอาจเป็น
ภาพลักษณ์    ที่คุ้นชินและซึมลึกไปสู่เด็กและเยาชน เกิดการเอาอย่าง หากไม่มีมาตรการป้องกันและแก้ไข  
 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ถือเป็นมาตรการส าคัญและ
มีประโยชน์อย่างยิ่งในการที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ให้ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง พอประมาณ 
ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิต จะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มี
สติปัญญาและความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถ ุ
สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญา ที่ทุกๆ คนสามารถ
น าไปใช้กับตนเอง ครอบครัว สังคม จนถึงระดับประเทศ โดยเฉพาะเด็กและเยาชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติควรที่จะได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้เรียนรู้หลักทฤษฎีดังกล่าว ซึ่งจะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาชนโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่ด าเนินชีวิตด้วยความ
พอดี พอประมาณ มีความรอบคอบ มีเหตุผล        มีความระมัดระวัง มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต อันจะท าให้สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข เรียบง่าย พอกิน พอใช้ พึ่งพาตนเองได้ ประเทศชาติก็จะอยู่รอดปลอดภัยพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กและ
เยาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและค่านิยมตั้งอยู่บนความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตที่พึ่งพาตนเองได้ จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูต้ามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนขึ้น เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและเยาชน มีจิตส านึกและ
ค่านิยมตั้งอยู่บนความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตที่พึ่งพาตนเองได้ ห่างไกลจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและนโยบายของรัฐบาล และ
จะท าใหป้ระเทศชาติได้อยู่รอดปลอดภัยพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจ   อันอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมของเด็กและเยาชนให้ด าเนินชีวิตด้วยความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
 ๓.๒ เพื่อให้เด็กและเยาชน มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 เด็กและเยาชนในเขตจังหวดัสิงห์บรุี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดนิทรรศการ การอบรม การบรรยายให้ความรู้ และการเรียนรู้ ณ พ้ืนท่ีด าเนินการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
 



 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 เด็กและเยาชนมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความพอดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาชนมีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 256๔ มุ่งพัฒนาสู่การเป็น
ประเทศ  ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หนว่ยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”   มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบปอูงกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู_การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะเวลากว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนต่างมีข้อเรียกร้องที่
สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหา
การทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทย และการแสดงออกซี่งเจตจ านงทางการเมืองของ
ประชาชนทุกกลุ่มที่ไม่ยอมรับและอดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุาย ท่ีต้องการให้การบริหารราชการของรัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทาง
การเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างชัดเจน      และสามารถบ่งช้ีได้ว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ผ่านมาไม่มีเสถียรภาพ ผู้น าไม่น าพาหรือไม่ย าเกรงกฎหมายการปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉล หรือบิด เบือน
อ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันจึงได้วางกลไกปูองกัน ตรวจสอบและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวดเด็ดขาด เพื่อ
มิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจ
ตามอ าเภอใจ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 256๔ จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาตร์ว่าด้วยการยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน 
รัฐบาล ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการน าเจตจ านงทางการเมืองด้านการ
ปูองกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริตตาม
เจตนารมย์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันและบรรลุตามวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 256๔ ที่ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” ต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักความส าคัญในการน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม จึงได้จัดให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
ขึ้น  
 
 
 



 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.1 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 
 ๓.2 เพื่อให้มีการน ามาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัสงิห์บุรี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และจัดท าแผนปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตประจ าปี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ สังกดัส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีการประกาศเจตจ านงทางการเมืองของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๑๐.2 มีการน านโยบายและมาตรการตามแผนปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม ประกาศนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การ  บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีบทบัญญัติด้าน คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานของฝุายการเมืองและฝุายประจ า อันประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐ หากมีการฝุา
ฝืนบทบัญญัติในหมวดคุณธรรม จริยธรรม จะถือว่าเป็นความผิด ซึ่งหากเป็นข้าราชการก็จะเป็นความผิดทางวินัย หากเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ในกรณีที่ร้ายแรงก็สามารถถอดถอนออกจากต าแหน่งได้ พร้อมยังก าหนดมาตรการเพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ทางการเมืองไว้ด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์     และวิธีการบริหารกิจการบ้านที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 256๔ และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก็ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ   เพื่อปูองกันและปราบปราม       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน    เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริห าร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักความส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ จึงได้จัดให้มีการประกาศนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1 เพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ 
 ๓.2 เพื่อให้มีการน ามาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓.3 เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประกาศนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และจัดท าแผนปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี พร้อมจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
 

 



 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ สังกดัส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.1 มีการประกาศนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๑๐.2 มีการน านโยบายและมาตรการตามแผนปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๑๐.3 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

............................................................. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีบทบัญญัติด้าน คุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานของฝุายการเมืองและฝุายประจ า อันประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่รัฐ หากมีการฝุา
ฝืนบทบัญญัติในหมวดคุณธรรม จริยธรรม จะถือว่าเป็นความผิด ซึ่งหากเป็นข้าราชการก็จะเป็นความผิดทางวินัย หากเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ในกรณีที่ร้ายแรงก็สามารถถอดถอนออกจากต าแหน่งได้ พร้อมยังก าหนดมาตรการเพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ทางการเมืองไว้ด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์     และวิธีการบริหารกิจการบ้านที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 256๔ และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก็ได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ   เพื่อปูองกันและปราบปราม       การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน    เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ในเขตจังหวัด ตามนัยมาตรา ๔๕ 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ ได้ตระหนักความส าคัญในการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มี
ประสิทธิภาพ     ได้คนดี คนเกง่เข้ามาท างาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ก าหนดมาตรการควบคุมการปฏิบตัิราชการของบุคลากรฝาุยบริหารงานบุคคล โดยจัดท าเป็นบันทึก ค าสั่ง หรือ
ประกาศ 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ต าบลบางมญั อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บรุ ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้มีการน าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.) หรือคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.) ก าหนด มาบังคับใช้ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
 ๖.๒ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
ครบถ้วนถูกต้อง 
 ๖.๓ จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ค าสั่ง หรือประกาศเพื่อให้มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปูองกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์    ของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
 



 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีมาตรการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานบุคคล 
 ๑๐.๒ การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส ไม่พบข้อร้องเรียน 
 ๑๐.๓ การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.จ.) หรือคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด(ก.จ.) ก าหนด 

............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบัน จะปรากฏข้อมูลจากหน่วยตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมากมีการเบิกจ่าย
งบประมาณ       ไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เบิกจ่ายโดยไม่มีความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งถูกเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายที่เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด ทางอาญาและทางแพ่ง ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบและหนังสือสั่งการ รวมถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ท่ียังไม่มีความชัดเจนและง่ายต่อการปฏิบัติ
และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 ดังนั้น เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
ขึ้น เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและมีความคุ้มค่ามากยิ่งข้ึน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้อง  ตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นไปตามระเบยีบและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
 3.2 เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดและมี
ความคุ้มค่า  
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชี 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มี
ประสิทธิภาพ        

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ก าหนดกิจกรรม เพื่อควบคุมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชีและการคลัง
ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการคลัง  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และหน่วยงานจดัฝึกอบรม 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติ โดยจัดท าบันทึกเวียน ค าสั่งหรือประกาศ 
ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๖.๒ ควบคมุ ก ากับ ตรวจสอบ ใหม้ีการจัดท าบันทึกบญัช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้สอดคลอ้งกับการ
ปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่วนกลางก าหนด 
 ๖.๓ จดัส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารบัการฝึกอบรม ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงาน การบันทึกบัญชี การ
จัดท าทะเบียนคมุรายจ่ายและการบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอรท์ี่เกี่ยวข้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ (งบประมาณการอบรมก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีกิจกรรม ควบคมุ ก ากับ ตรวจสอบการปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การบันทึกบัญช ี
 ๑๐.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า 



 

 ๑๐.๓ พบข้อผิดพลาดน้อยลง ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 ๑๐.๔ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจท าให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 

............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบัน จะปรากฏข้อมูลจากหน่วยตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมากมีการใช้จ่ายงบประมาณ        
ไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ใช้จ่ายเงินโดยไม่มีความจ าเป็น เหมาะสมและ
ประหยัด ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งถูกเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายที่ใช้จ่ายเงินไปไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถูกด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด ทางอาญาและทางแพ่ง ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบและหนังสือสั่งการ รวมถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ที่ยังไม่มีความชัดเจนและง่ายต่อการปฏิบัติและมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม
ที่มีลักษณะเป็นการทุจริต         เชิงนโยบายและมีผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้เกิดข้อร้องเรียนจากประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นจ านวนมาก 
 ดังนั้น เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ไม่ให้มีการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดให้มีกิจกรรมสร้างความโปร่งใสการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น 
เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.2 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการด้านการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 บุคลาการในสังกัด /ก าหนดกิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยมีการประชาสัมพันธ์
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและเงินอุดหนุน รวมทั้ง
รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๒ จดัให้มีการประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯร่วมกับส่วนราชการภายในท่ีเกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการใช้จา่ยเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ  
 ๑๐.๒ มีการประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 ๑๐.๓ การใช้จ่ายเงินงบประมาณมีความโปร่งใส 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 



 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบัน ยังปรากฏข้อมูลจากหน่วยตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง โดยเฉพาะการปกปิดข้อมูลข่าวสารหรือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารไม่ครบถ้วน เกี่ยวกับการจัดซื้อ –จัดจ้าง อันมีลักษณะให้
เกิดการแข่งขัน          อย่างไม่เป็นธรรมและเป็นการเอื้อประโยชน์กับผู้รับจ้างบางราย การด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง    ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งถูกช้ีมูลความผิดทางอาญา วินัยและทางละเมิดแก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ        ซึ่งปัญหาบางส่วนเกิดจากเจตนาจงใจ บางส่วนเกิดจากการหลงลืมและการไม่มี
ความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินการ              หรือด าเนินการไม่ครบถ้วนทุกขั้นตอนที่ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ
ก าหนด 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดให้มีกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรีขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 3.2 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการ ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีให้มี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง /ก าหนดกิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ –จัดจ้าง โดยมี
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามช่องทางต่างๆ ไม่น้อย
กว่า        ๕ ช่องทาง   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการภายใน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อ – จัดจ้าง ให้ประชาชนทราบ ๕ ช่อทางขึ้นไป 
 ๑๐.๒ การจดัซื้อ – จัดจ้าง มีความโปร่งใส 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 

 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีให้บริการที่เหมาะสม ส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงาน
บริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดให้มีมาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชนข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบริการประชาชน 
 3.2 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ี เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ี  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีศูนย์บริการร่วม 
 ๖.๒ พัฒนาบุคลากร ปรับปรุง อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 ๖.๓ ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ จัดท าคู่มือประชาชน 
 ๖.๕ ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เช่น การมอบอ านาจการอนุมัติ อนุญาต 
 ๖.๗ เพิ่มช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน ต่องานบริการ 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ ประชานผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 
 
 

 



 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว  
 ดังนั้น การรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของประชาชน จึงมีสวนส าคัญในการพัฒนางานในหน้าที่ของส่วน
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ส าหรับงานบริการที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น    เพื่อน าผลการส ารวจมาปรับปรุงแก้ไขงานบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้
มากที่สุด และใช้เป็นข้อมูลและหลักฐานประกอบการตรวจประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นจังหวัดสงิห์บรุี
ในด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้องต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 3.2 เพื่อน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานบริการให้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อน าผลส ารวจเป็นข้อมลูและหลักฐานประกอบการตรวจประเมินผลการปฏิบตัิราชการด้านอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ใช้บริการ /งานบริการในความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ๔ งานบริการ จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตจังหวัดสิงห์บรุี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกขออนุมัติจ้างสถาบันการศึกษาเพื่อด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชานในงานบริการ ๔ 
กระบวนงาน 
 ๖.๒ ท าสัญญาจ้างสถาบันการศึกษาท่ีได้รับการรับรองและได้รับการคัดเลือกด าเนินการส ารวจ 
 ๖.๓ สถาบันการศึกษาคู่สัญญาด าเนินการส ารวจ  
 ๖.๔ สถาบันการศึกษารายงานผลการส ารวจ 
 ๖.๕ ตรวจสอบผลการส ารวจและบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายค่าจ้าง 
 ๖.๗ บันทึกเสนอรายงานผลการส ารวจและข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงงานบริการให้ผู้บริหารทราบ 
 ๖.๘ น าความเห็นผู้บริหารมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขงานบริการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชานผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่องานบริการในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ มีการน าผลการส ารวจมาพฒันาปรับปรุงแก้ไขงานบริการ 
 ๑๐.๔ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๘ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์กรให้ประชาชนรับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์กรให้ประชาชนรับทราบขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร      การด าเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี     มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเจตนา รมณ์ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหลักการส าคัญตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติต่อไป    

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและประชาชนทั่วไป /กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อย
กว่า ๕ ช่องทาง   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าประกาศเชิญชวน ปูายประชาสัมพันธ์ ปูายโฆษณา ปูายอักษรวิ่ง จอแอลซีดี แผ่นพับ วารสาร ฯลฯ 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบ ให้ประชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี (งบประมาณงานประชาสัมพันธ์ในภาพรวม)  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัตริาชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี

................................................... 
 
 



 

ล าดับที่ ๙ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนพัฒนา” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาขององค์กรให้ประชาชนรับทราบขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงาน            ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
แผนพัฒนาว่าสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเองหรือของท้องถิ่นไม่ อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี           มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหลักการส าคัญตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติต่อไป    

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและประชาชนท่ัวไป /กิจกรรมประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัตริาชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี

................................................... 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรให้ประชาชนรับทราบขึ้น  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบว่าการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติฯ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเองหรือของ
ท้องถิ่นไม่ อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส ปูองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ           ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
หลักการส าคัญตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนและประเทศชาติต่อไป    

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและประชาชนท่ัวไป /กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่องทาง   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัตริาชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี

................................................... 
 



 

ล าดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การประชาสัมพันธ์ แผนการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์กรให้ประชาชนรับทราบขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับรู้
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบว่า การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็นไปตามแผนงาน แผนพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของตนเองหรือของท้องถิ่นไม่ อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหลักการส าคัญตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติต่อไป    

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและประชาชนท่ัวไป /กิจกรรมประชาสัมพันธ์ แผนการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียน ตามสื่อ สิ่งพิมพ์และช่องทางต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัตริาชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี
 
 
 



 

ล าดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรมของ อบจ.” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๙๖ ให้จังหวัดจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมขึ้นในจังหวัดเพื่อท าหน้าที่ใน
การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของ
ประชาชน และท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยจัดตั้งข้ึน ณ ศาลากลางจังหวัดหรือสถานที่อื่นตามที่เห็นสมควร โดยประกาศให้ประชาชนทราบ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดบูรณาการการบริหารจัดการร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขั้นตอนและวางแนวทางปฏิบัติภายในศูนย์ด ารงธรรม โดยให้กระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ก ากับดูแลและอ านวยความ
สะดวกให้การบริการของศูนย์ด ารงธรรมและงานบริหารงานจังหวัดด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชน 
 จังหวัดสิงห์บุรีได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
เพื่อรับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชนและท าหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมตามมาตรา 32 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และบูรณาการร่วมกันในการแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในเขตจังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยรวดเร็วยิ่งขึ้น     
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงส าคัญในการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม จึงได้จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนได้น าเสนอปัญหา ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี รวมทั้งเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การ
แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนด าเนินไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีการน าความคิดเห็นของประชาชนมาประกอบการ
ตัดสินใจในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบัติราชการ อันจะส่งเสริมให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรมีีประสทิธิภาพและมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 3.๓ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรีและประชาชนท่ัวไป /จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  รับฟังปัญหา
ความต้องการ และเป็นจุดให้บริการในกระบวนงานบริการในความรับผิดชอบ จ านวน ๑ ศูนย์ 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกข้ออนุมัติผู้บริหารจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการประจ าศูนย์ด ารงธรรม 
 ๖.๓ ประกาศการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ด าเนินงานศูนย์ด ารงธรรมตาม หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนท่ีก าหนด 
 ๖.๕ รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมให้ผู้บริหารและศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัดทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
 

 



 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ สังกดัส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 ๑๐.๒ การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี

..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีให้บริการที่เหมาะสม ส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงาน
บริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 3.2 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 กระบวนงานบริการในความรับผิดชอบ/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน จ านวน ๑ คณะ   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ  
 ๖.๒ ประชุมคณะท างานพิจารณาก าหนดกระบวนงานประจ าและงานบริการประชาชนท่ีจะด าเนินการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และก าหนดรูปแบบ วิธีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๖.๓ ประกาศกระบวนงาน รูปแบบ วิธีการลดขั้นตอนปฏิบัติงานให้ส่วนราชการ เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 ๖.๔ ปฏิบัติงานตามกระบวนงาน รูปแบบ วิธีการลดขั้นตอนปฏิบัติงานท่ีประกาศก าหนด 
 ๖.๕ ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว คล่องตัว ประชานผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการ “การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีให้บริการที่เหมาะสม ส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงาน
บริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดให้มีโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 3.2 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 กระบวนงานบริการในความรับผิดชอบ/จัดท าแผนผังการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ใน
กระบวนงานบริการ ทุกกระบวนงาน   

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารขออนุมัติด าเนินโครงการ  
 ๖.๒ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกระบวนงานบริการประชาชน เพื่อพิจารณาก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการ 
 ๖.๓ จัดท าแผนผังการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานในกระบวนงานบริการทุกกระบวนงาน 
 ๖.๔ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตามกระบวนงานบริการ 
 ๖.๕ ประกาศการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๖ ปฏิบัติงานตามแผนผังการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีประกาศก าหนด 
 ๖.๗ ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว คล่องตัว ประชานผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 
 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีให้บริการที่เหมาะสม ส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงาน
บริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมายดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  จึงได้จัดให้มีมาตรการ “มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ”ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 3.2 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 กระบวนงานตามภารกิจของ อบจ./จัดท าค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด “ปฏิบัติราชการแทน” 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาจัดท าค าสั่ง มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน ตามภารกิจงานท่ีเห็นสมควร 
 ๖.๒ แจ้งค าสั่งให้ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจทราบ 
 ๖.๓ ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๔ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขค าสั่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว คล่องตัว ประชานผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 

 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ยกระดับการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ให้บริการที่เหมาะสม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ส่วน
ราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงานบริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงจัดให้มีมาตรการ“ยกระดับการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน”ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบงานบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 3.2 เพื่อให้งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 กระบวนงานตามภารกิจของ อบจ./จัดให้มีช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในงานบริการ ไม่น้อยกว่า            
๕ ช่องทาง  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารขออนุมัติปรับปรุงกระบวนงานให้บริการ ตามกระบวนงานบริการในความรับผิดชอบ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๖.๒ จัดช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เช่น จัดให้มีบัตรคิว จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์และ
เสนอแนะ เสนอความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ จัดให้มีตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ไปรษณีย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์      
สายด่วน  
 ๖.๓ ปรับปรุงสถานท่ี เช่น จัดให้มีห้องน้ า ทางขึ้น และที่จอดรถส าหรับผู้พิการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 งานบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว คล่องตัว ประชานผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๒ งานบริการประชาชนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๑๐.๓ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

................................................... 
 

 



 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ประจกัษ์ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรม    ขององค์กร” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค
สว่นรวมถึงปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเปน็การส่งเสริมใหค้นดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแกค่นรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงจัด
ใหม้ีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดี 
อยา่งเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยูเ่ย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 หนว่ยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ด ีจ านวนไมน้่อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 จังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน
ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เว็บไซต์  สื่อสังคม (Social Media) หรือจัดท าเกียรติ
บัตรมอบให้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ_ 
 จ านวนหนว่ยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ/คนดีได้รับการเชิดชูยกย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี 

................................................ 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบทุจริต 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ 
  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงินรางวัลประจ าปี ฯลฯ โดยผู้รับการประเมินต้องท าข้อตกลงร่วมกันกับผู้ประเมิน 
ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบที่ ก.จ. ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
 ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดให้มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหารกับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้ บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการและความคุ้มค่าในภารกิจสมตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ปูองกันการทุจริตในองค์กร 

 3. วัตถุประสงค_ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบตัิและควบคุมการปฏิบัตริาชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๓.๔ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการและความคุม้ค่า       
ในภารกิจงานท่ีด าเนินการ 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กร/บุคลากรปฏิบตัิตามเกณฑต์ัวช้ีวัดขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับผูบ้ริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 
ประเมินการปฏบิัติราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีด ี
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพันธ์พร้อมแจง้ใหท้กุส่วนราชการถือปฏิบตั ิ

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกส่วนราชการ 

.................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล     การปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบ
ที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยปอูงกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะ
ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด) แล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ยังให้ความส าคัญ
กับการตรวจสอบภายในด้วย   โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี และด าเนินการตามข้อเสนอแนะและความเห็นของหน่วยงานตรวจสอบเรื่อยมา ท าให้
ไม่พบการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจดัการ กรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และปูองกนัการทุจริต ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ ใหค้วามร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงหบ์ุรี 
 - ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ ภายในระยะเวลาตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ร่วมกบัทุกส านัก/กอง/ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ีมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

.................................................. 
 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ให้บริการที่เหมาะสม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ส่วน
ราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงานบริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงจัดให้มีมาตรการ“แต่งตั้งหรือ
มอบหมายผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”ขึ้น เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชนและด าเนินการ      ในกรณีได้รับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและ
คล่องตัว 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อใหม้ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนหรือได้รบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ 
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๓ เพื่อให้การปฏิบตัิราชการมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริต 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีฝุายนิติการและการพาณิชย์ /การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ 
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบเรือ่งร้องเรียน 
 6.2 ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การ        ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๓ จดัท าข้อมูลสถิติเรื่องเรียน 
 ๖.๔ สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารและผู้ก ากับดูแลทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุร ี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 ๑๐.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเรว็ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ กฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
 ๑๐.๓ การบริหารงานมีความโปร่งใส ประชาชนเช่ือมั่นในมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั
สิงห์บุร ี

.............................................. 
 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องโปร่งใส ไม่มีขั้นตอนการให้บริการที่ซับซ้อนยุ่งยาก มี
ความรวดเร็ว    มีบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ให้บริการที่เหมาะสม เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ส่วน
ราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบในภารกิจงานบริการจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการประชาชนให้สอดคล้องกับกฎหมาย
ดังกล่าว  
 ดังนั้น เพื่อให้การบริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงจัดให้มีมาตรการ“ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมายหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด”
ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ กฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ 
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบตัิราชการมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริต 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีฝุายนิติการและการพาณิชย์ /การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบถือปฏิบัต ิ
 6.2 จัดอบรมหรือส่งตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ในการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนดไว ้
 ๖.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๔ สรุปผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปงีบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเรว็ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ กฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
 ๑๐.๓ การบริหารงานมีความโปร่งใส ประชาชนเช่ือมั่นในมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั
สิงห์บุร ี

.............................................. 
 



 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มี มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหารงาน อันจะส่งเสริมให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีมีประสิทธิภาพและมีความ
โปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และหลักการส าคัญตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนและประเทศชาติต่อไป   

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๓.๓ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี / มีการปรับปรุงสถานที่และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารให้มี
ความครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด เป็นประจ าทุกเดือน 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีการปรับปรุงสถานท่ีและข้อมูลข่าวสารให้มีความครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 
 ๖.๒ เพื่อช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกยิ่งข้ึน เช่น ทางเว็บไซต์ 
 ๖.๓ จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  
 

 

 



 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุร ี

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุร ี

…………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มี กิจกรรม 
“ปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีขึ้น เพื่อให้ระเบียบมีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นไปด้วยความถกูต้องตามที่กฎหมายก าหนด 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๓.๓ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี / มีการปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.๒ ประกาศระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ๖.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ๖.๔ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการปรับปรุงระเบียบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

…………………………………………… 
 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “จัดส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมให้มีความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “จัดส่ง
เจ้าหน้าที่ไปอบรมให้มีความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสารมีความรู้ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
 3.2 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อยถูกต้องตาม พรบ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓.๓ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๓.๔ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี / จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม จ านวน ๑ คน/ครั้ง/ปี 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมให้ความรู้ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ส านักปลัดฯ 
ส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดอบรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ร่วมกบัฝุายบรหิารงานบุคคล ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม/เจ้าหน้าท่ีมคีวามรู้ ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

…………………………………………… 
 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มี มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการที่ส าคัญและหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าถึงและรับรู้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการที่ส าคญัและหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๓.๓ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุี       

๔. กลุ่มเป้าหมาย / ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารสว่นจังหวัดสิงห์บุร ี/ มีข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลายนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี และในเขตพื้นที่จังหวัดสิงห์บุร ี

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม - กันยายน) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านกัปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลายมากกว่า ๑๐ ประภท 

…………………………………………… 
 

 

 

 

 

 



 

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง ”ขึ้น เพื่อ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนรว่มและมีบทบาทในการ ตรวจสอบการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี อันจะส่งผลให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปูองกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติ   มิชอบในการบริหารราชการของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
  
 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บุรี 
 ๓.๓ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลังและพสัดุ ตามช่องทางต่างๆไม่
น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าป ีและการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผา่น
ช่องทางต่างๆไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุี 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในมาตรการปูองกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

................................................. 



 

ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประชาชนมีโอกาสอย่าง
กว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อที่ประชาชนจะได้มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นและ    ใช้สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคง ประชาชนมีโอกาส
รู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีของตน ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งต่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการ   ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน การบริการประชาชนต้องมีความโปร่งใส ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความผาสุก 
ความสงบและความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงหลักการส าคัญตามกฎหมายดังกล่าว จึงได้จัดให้มีมาตรการ “จัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ”ขึ้น เพื่อให้มีช่องทางที่
หลากหลาย       ให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีได้สะดวก รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้การปฏิบตัิราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปูองกันมิใหเ้กิดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร มากกว่า ๑ ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเพิม่ขึ้น เช่น ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไอดไีลน ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเพิม่ขึ้น มากว่า ๑ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ การปฏิบัตริาชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชาชนเกดิการยอมรับและเช่ือมั่นในมาตรการปูองกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

................................................. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ร่วมโครงการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนของจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว  
 ดังนั้น การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน จึงมีสวนส าคัญในการพัฒนางานในหน้าที่ของส่วนราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
กิจกรรม           “ร่วมโครงการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนของจังหวัด”ขึ้น เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนน ามา
ก าหนดเป็นแผนงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีการลงพื้นที่รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ในเขตจังหวัดสิงห์บรุี  

6. วิธีด าเนินการ 
 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนของจังหวัดสิงห์บุรี  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการลงพื้นที่รับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

................................................. 
 
  
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว  
 ดังนั้น การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน จึงมีสวนส าคัญในการพัฒนางานในหน้าที่ของส่วนราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
กิจกรรม “จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน”ขึ้น เพื่อให้มีศูนย์รับฟังปัญหาความ
ต้องการ และข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน เพื่อก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกกับประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีการมอบหมายส่วนราชการภายในจัดตั้งเป็นศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน จ านวน ๑ ศูนย์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 มีค าสั่งมอบหมายให้ส านักปลดัฯ ฝุายนิติการและการพาณิชย์ เป็นศนูย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน (ศูนย์ด ารงธรรม) และมอบหมายเจ้าหน้าท่ีฝุายนิติการและการพาณิชยร์ับผดิชอบในการด าเนินงานรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

................................................. 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กร 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก็ก าหนดให้มีองค์กรการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปคณะกรรมการที่มีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
 ดังนั้น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีส่วนส าคัญที่จะท าให้
การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้
เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มีมาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา”ขึ้น เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้้แทนประชาคมท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ในอันที่จะท าให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีค าสั่งแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อมีค าสั่งแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 ๖.๒ แจ้งค าสั่งให้ผูไ้ด้รับการแต่งตัง้ทราบ 
 ๖.๓ จดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา 
 ๖.๔ รายงานผลการประชุมใหผู้้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มผีู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การจัดประชุมประชาคมก่อนการด าเนินโครงการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก็ก าหนดให้การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องน าปัญหาความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ที่ผ่านการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ดังนั้น การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและความต้องการก่อน
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีส่วนส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
กิจกรรม “การจัดประชุมประชาคมก่อนการด าเนินโครงการ”ขึ้น ในลักษณะของการประชุมประสานแผนพัฒนา เพื่อน าความ
คิดเห็น สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ผ่านการประชุมประชาคมท้องถิ่นมาแล้วมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งจะท าให้การพัฒนาท้องถิ่น ตรงตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ โครงการ/กจิกรรม ตามแผนพัฒนามาจากความต้องการของประชาชน  
 ๑๐.๒ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

................................................. 
 
 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก็ก าหนดให้มีองค์กรการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในรูปคณะกรรมการที่มีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
 ดังนั้น การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและความต้องการก่อน
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีส่วนส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตามสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา”ขึ้น เพื่อให้มีผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนา ท าหน้าที่เป็นตัวแทนประชาชนในการเสนอความคิดเห็น น าสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน มาใช้
เป็นข้อมูลในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่ง
จะท าให้การพัฒนาท้องถิ่น ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 
4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีค าสั่งแต่งตั้ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
6. วิธดี าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อมีค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
 ๖.๒ แจ้งค าสั่งให้ผูไ้ด้รับการแต่งตัง้ทราบ 
 ๖.๓ จดัประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
 ๖.๔ รายงานผลการประชุมใหผู้้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 

................................................. 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการ
บริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบ
และปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้องศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วน
ด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด   มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่
จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่ง          ส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ ในอันที่จะต้องรับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจของ
สังคมและประชาชนที่ได้รับบริการ เพื่อน ามา เสนอแนะผู้มีอ านาจเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม และหากพบว่าปัญหา
อุปสรรคเกิดจากส่วนราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ ก็ต้องแจ้งให้ส่วนราชการเกี่ยวข้องทราบเพื่อปรับปรุงโดยเร็ว ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ก็ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
 ดังนั้น นอกจากการส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและความต้องการ
ก่อนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ยังต้องส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้มี
มาตรการ “การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา”ขึ้น เพื่อให้มีผู้แทนภาคประชาชนที่เป็นผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ท าหน้าที่เป็นตัวแทนประชาชนในการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 
4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตจังหวัดสิงห์บรุี/มีค าสั่งแต่งตั้ง 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ บันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อมีค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งผู้แทนประชาคมท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุ ี
 ๖.๒ แจ้งค าสั่งให้ผูไ้ด้รับการแต่งตัง้ทราบ 
 ๖.๓ จดัประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
 ๖.๔ รายงานผลการประชุมใหผู้้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีผู้แทนประชาคมท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 

................................................. 
 
 
 



 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการ “จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้อง
มีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึง    ของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน   
 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ          
ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญช ีและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจวา่เพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรสังกัดส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ทุกส านัก/กอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน       
ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจได้สามารถน าไปสู_การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวดัสิงห์บรุ ี

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดนอ้ยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อยา่งคุ้มคา่ ประหยดั 

………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการ “จัดท ารายงานควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
หนว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว ้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
อยา่งนอ้ยปลีะหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ทราบตาม
แบบ        ที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน         
ตามก าหนด 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ทุกส านกั/กอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองค์กร 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งใหทุ้กสว่นราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ       
ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑. บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กดิประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒  ลดโอกาสความผดิพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

................................................................ 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือ
เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้ไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม           ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็น
องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม_เพียงใด การที่ระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงาน            ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมjมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายใน       ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ
มีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หนว่ยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ทุกส านกั/กอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 ๖.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏิบัติตามภารกิจและ 
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และ 
ประสิทธิผล 
 ๖.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 
 ๖.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรีและ
ผู้บริหารทราบ  

 

 



 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแกไ้ข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง
หรือเครื่องมือ    ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และ
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบ
วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่ง
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ 
 3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม
ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ทุกส านัก/กอง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
สว่นท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี
 6.2 หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาลxxxน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุ
ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนยอ่ย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
ก ากับดูแลอยา่งนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเกา้สิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบตัติามแผนการปรับปรุงการควบคมุภายใน 
 10.3 มีการรายงานการตดิตามประเมินผลการควบคมุภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน 
เวลาที่ก าหนด 

................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 
 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 นับแต่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย จากอดีตถึงปัจจุบันการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆได้มีพัฒนาการขึ้นมาอย่างมากมาย จากอดีตที่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกิดจากการรวมกลุ่มกันเอง เช่น การเรียกร้องขอความช่วยเหลือ การประท้วง การขับไล่รัฐบาล ซึ่งไม่มีกฎหมาย
ก าหนดขอบเขตหรือให้อ านาจไว้ จนมีรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ ใช้บังคับ การมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญกับประชาชนในการบริหารราชการทุกขั้นตอน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม
บริหาร ร่วมตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์        โดยรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาจนถึงฉบับปัจจุบัน ยังคงหลักการส าคัญให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน พร้อมก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ จึงได้ก าหนด “มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานราชการ” ขึ้น ใน
ลักษณะการจัดให้มีช่องทางหรือเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานตามภารกิจงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได้สะดวกยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การบริหารราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
 3.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรี/มช่ีองทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัให้มีการประชุมประชาคมหรือรับฟังความคดิเห็นของประชาชนก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ๖.๒ จดัให้มผีู้แทนภาคประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่างๆ เชน่ คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผน 
คณะกรรมการประสานแผน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ ฯลฯ 
 ๖.๓ จดัให้มีช่องทางการเสนอความเห็น การร้องเรียน ร้องทุกข์ เช่น ตู้รับฟังความคิดเห็น สายด่วน เวบ็บอร์ด ศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน ศูนย์ด ารงธรรม 
 ๖.๔ จดัให้มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินการต่างๆของหน่วยงานตัง้แต่เริ่มด าเนินการจนถึงการรายงานผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
 10.2 การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.3 ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 นับแต่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย จากอดีตถึงปัจจุบันการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆได้มีพัฒนาการขึ้นมาอย่างมากมาย จากอดีตที่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกิดจากการรวมกลุ่มกันเอง เช่น การเรียกร้องขอความช่วยเหลือ การประท้วง การขับไล่รัฐบาล ซึ่งไม่มีกฎหมาย
ก าหนดขอบเขตหรือให้อ านาจไว้ จนมีรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ ใช้บังคับ การมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญกับประชาชนในการบริหารราชการทุกขั้นตอน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม
บริหาร ร่วมตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์        โดยรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาจนถึงฉบับปัจจุบัน ยังคงหลักการส าคัญให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน พร้อมก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้
ก าหนด กิจกรรม “รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ”ขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การบริหารงานด้านงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการ 
 3.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรี/มกีารประกาศรายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชน ปีละ ๑ ครั้ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในรอบปีงบประมาณ ประกาศให้ประชาชนทราบ ปีละ ๑ ครั้ง 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการประกาศสรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนทราบ ปีละ ๑ ครั้ง 
 10.2 การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.3 ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

................................................................ 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “จัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการจากภาคประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 นับแต่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย จากอดีตถึงปัจจุบันการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆได้มีพัฒนาการขึ้นมาอย่างมากมาย จากอดีตที่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกิดจากการรวมกลุ่มกันเอง เช่น การเรียกร้องขอความช่วยเหลือ การประท้วง การขับไล่รัฐบาล ซึ่งไม่มีกฎหมาย
ก าหนดขอบเขตหรือให้อ านาจไว้ จนมีรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ ใช้บังคับ การมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญกับประชาชนในการบริหารราชการทุกขั้นตอน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม
บริหาร ร่วมตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์        โดยรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาจนถึงฉบับปัจจุบัน ยังคงหลักการส าคัญให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน พร้อมก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ส่วนราชการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ที่มีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความ
ผาสุกและความเป็นอยู่ของประชาชน มีความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศและ
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติไปโดยความซื่อสัตย์สจุริต สามารถตรวจสอบได้ ก่อนเริ่มด าเนินการ ต้อง
ศึกษาวิเคราะห์ผลดี และผลเสีย ให้ครบถ้วนด้วยความโปร่งใส ภารกิจใด มีผลกระทบต่อประชาชน ตั้งรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่จะได้รับ และที่ส าคัญอย่างยิ่งส่วนราชการจะต้องถือเป็นหน้าที่ในอันที่จะต้องรับฟัง
ความคิดเห็น ความพึงพอใจของสังคมและประชาชนท่ีได้รับบริการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ จึงได้
ก าหนด มาตรการ “จัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการจากภาคประชาชน”ขึ้น เพื่อให้ผู้แทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการให้ค าปรึกษาแนะน า ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามความต้องการของประชาชน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอนะและวางแผน ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม         
ตามอ านาจหน้าที ่
 3.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนภาคประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุร/ีมีค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นท่ีปรึกษาโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นท่ีปรึกษาโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี

 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งผู้แทนภาคประชาชนเป็นท่ีปรึกษาโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี 
 10.2 การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.3 ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

................................................................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 
 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการ “อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์
ตา่งๆ        ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่มักมีการปรบัปรุงเปลีย่นแปลง
หรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่
เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนา
ท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปญัหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเปน็ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดตี่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารทอ้งถิ่น
ไม่ตอ้งเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการปูองกันการทุจริต รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของฝุายบริหารและฝุายนิติบัญญัติ  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดให้มีโครงการ“อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.” 
ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิหน้าที่ของฝุายบรหิาร 
 3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิหน้าที่ของฝุายนิติบญัญตั ิ
 ๓.๓ เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๔ เพื่อส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ฝุายบรหิารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี /จัดอบรมหรือส่งเข้ารับการอบรมตามโครงการที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอบรม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี หรือ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการหรือแผนพัฒนาบุคลากร 
 6.2 จัดอบรมหรือส่งเข้ารับการอบรมตามโครงการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดอบรม ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 6.๓ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณขององค์การบริหารสว่นจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 
 
 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.ไดร้ับการอบรม ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัตหิน้าท่ี ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ป ี
 10.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.มีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ี
และการปูองกันการทุจริต  
 10.3 การปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหารและฝุายนิติบญัญตัิ (ฝุายสภาฯ) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 10.4 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
และการพัฒนาประเทศ ดังนั้น บุคลากรของท้องถิ่น จะต้องมีศักยภาพเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆด้าน เพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นมีความยั่งยืน เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สร้างความเจริญให้กับท้องถิ่นและประเทศชาติ  โดยเฉพาะบุคลากร
ฝ่ายการเมืองอันประกอบด้วยฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีจิตส านึก ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อดูแล รักษาผลประโยชน์ของประชาชน ทั้ง
ด้านการบริหารงาน           การตรวจสอบการบริหาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นฝ่าย
การเมือง จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น”ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิหน้าที่ของฝุายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3.2 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด(ฝุายบริหาร) มีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี /จัดอบรมหรือจัดท านิทรรศการให้ความรู้ การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน     ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดอบรมผ่านโครงการอบรม 
 6.2 จัดท านิทรรศการให้ความรู ้
 6.๓ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการจัดการอบรม การจัดนิทรรศการ และการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
 10.2 สมาชิกสภา อบจ.มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
 10.3 การปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหาร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.4 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................ 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภา อบจ.ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
และการพัฒนาประเทศ ดังนั้น บุคลากรของท้องถิ่น จะต้องมีศักยภาพเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆด้าน เพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นมีความยั่งยืน เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สร้างความเจริญให้กับท้องถิ่นและประเทศชาติ  โดยเฉพาะบุคลากร
ฝ่ายการเมืองอันประกอบด้วยฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีจิตส านึก ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อดูแล รักษาผลประโยชน์ของประชาชน ทั้ง
ด้านการบริหารงาน           การตรวจสอบการบริหาร การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นฝ่าย
การเมือง จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภา อบจ.ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร”ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อส่งเสริมบทบาทของฝุายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการตรวจสอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของฝุายบริหาร 
 3.2 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด(ฝุายบริหาร) มีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๓.๓ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี /จัดอบรมหรือจัดท านิทรรศการให้ความรู้ การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน     ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดอบรมผ่านโครงการอบรม 
 6.2 จัดท านิทรรศการให้ความรู้เกีย่วกับการตรวจสอบของฝุายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 6.๓ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของฝุายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตลุาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ ร่วมกบั กองกิจการสภาฯ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสงิห์บุรี 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการจัดการอบรม การจัดนิทรรศการ และการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
 10.2 สมาชิกสภา อบจ.มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
 10.3 การปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหาร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.4 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................ 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบจ.” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลาย
ฝาุยโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝาุยบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง
ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง
แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล_องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
 3.2 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภา อบจ.ในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3.๓ เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด(ฝุายบริหาร) มีความโปร่งใส ปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๓.๔ เพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุร ี

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๒๔ คน/มีค าสั่งแต่งตั้งสมาชิกสภา อบจ.ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม หรือติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ ไม่น้อยกว่า ๓ คณะ 

5. พ้ืนที่ด าเนินงาน 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

6. วิธีด าเนินงาน 
 จัดท าค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้งสมาชิกสภา อบจ.ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หรือติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ ไม่น้อยกว่า ๓ คณะ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ ร่วมกับ กองกิจการสภาฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีค าสั่งแต่งตั้งสมาชิกสภา อบจ.ร่วมเป็นคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า ๓ คณะ  
 10.2 สมาชิกสภา อบจ.มีส่วนร่วมในการบริหารงานและด าเนินกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 10.3 การปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหาร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 10.4 ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นต่อมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

............................................ 
 
 



 

มิติท่ี ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน 
 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 นับแต่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย จากอดีตถึงปัจจุบันการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆได้มีพัฒนาการขึ้นมาอย่างมากมาย จากอดีตที่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกิดจากการรวมกลุ่มกันเอง เช่น การเรียกร้องขอความช่วยเหลือ การประท้วง การขับไล่รัฐบาล ซึ่งไม่มีกฎหมาย
ก าหนดขอบเขตหรือให้อ านาจไว้ จนมีรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ ใช้บังคับ การมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญกับประชาชนในการบริหารราชการทุกขั้นตอน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม
บริหาร ร่วมตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์        โดยรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาจนถึงฉบับปัจจุบัน ยังคงหลักการส าคัญให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน พร้อมก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้จัดให้มีกิจกรรม “ติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต”ขึ้น        เพื่อให้มีช่องทางหรือเพิ่มช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตในการบริหาร
ราชการขององค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐอ่ืน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การบริหารราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 3.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตจังหวัดสิงห์บุรี/จดัท าปูายแจ้งเบาะแสการทุจริตติดตั้งตามสถานท่ีราชการในความรับผิดชอบ และ
ปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี และในเขตจังหวัดสิงหบ์ุรี 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัให้มีปูายแจ้งเบาะแสการทุจริต ติดตั้งตามสถานท่ีราชการในความรับผิดชอบ และปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 
 ๖.๒ จดัให้มีศูนยร์ับเรื่อง รับแจ้งเหตุ การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ๖.๓ จดัให้มีการประชาสัมพันธ์หลกัเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการด าเนินการให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีป้ายแจ้งเบาะแสการทุจริต ติดตั้งตามสถานท่ีราชการในความรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 
 ๑๐.๒ มีศูนย์รับแจ้ง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 10.๓ มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการด าเนนิการให้ประชาชนทราบ 
การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 ๑๐.๔ การบริหารงานมีความโปร่งใส 
 10.๕ ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อมาตรการ มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 นับแต่ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย จากอดีตถึงปัจจุบันการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆได้มีพัฒนาการขึ้นมาอย่างมากมาย จากอดีตที่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเกิดจากการรวมกลุ่มกันเอง เช่น การเรียกร้องขอความช่วยเหลือ การประท้วง การขับไล่รัฐบาล ซึ่งไม่มีกฎหมาย
ก าหนดขอบเขตหรือให้อ านาจไว้ จนมีรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐ ใช้บังคับ การมีส่วนร่วมของประชาชนได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย
อย่างชัดเจน หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญกับประชาชนในการบริหารราชการทุกขั้นตอน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม
บริหาร ร่วมตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์        โดยรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆมาจนถึงฉบับปัจจุบัน ยังคงหลักการส าคัญให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน พร้อมก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ก าหนดมาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต”ขึ้น เพื่อใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้มีเครือข่ายปูองกันการทุจริตทุกภาคส่วน 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายปูองกันการทุจริต 
 3.๓ เพื่อให้ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสิงห์บุรี 

4. กลุม่เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ภาคประชาชน และทุกภาคส่วน ในเขตจังหวัดสิงห์บุรี/รับสมัครและจัดอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการปูองกัน
การทุจริตให้กับเครือข่ายภาคประชาชนและทุกภาคส่วนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุร ี และในเขตจังหวัดสิงหบ์ุรี 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัให้มีการรับสมัครเครือข่ายต้านการทุจรติภาคประชาชนและทุกภาคส่วน 
 ๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการปูองกันการทุจริตให้กับเครือข่ายภาคประชาชนและทุกภาคส่วนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ระหว่างปีงบประมาณ (ตุลาคม – กันยายน) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลดัฯ  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีกิจกรรม  
 ๑๐.๒ มีเครือข่ายป้องกันการทุจริตภาคประชาชนและทุกภาคส่วน 
 10.๓ ประชาชนยอมรับและเช่ือมั่นต่อการบริหารงานและมาตรการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สิงห์บุรี 

................................................................ 
 


